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Institutionelles Schutzkonzept
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
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Einleitung

Das folgende Kinderschutzkonzept wurde in enger Zusammenarbeit mit unserem
Kooperationspartner meredo e.V. erarbeitet. Es gilt fur alle von meredo und meredo e.V. in
Kooperation durchgefiihrten Projekte und auch fir alle padagogischen Projekte des Tragers
meredo e.V..

Warum bendtigen wir in unserer Einrichtung ein Schutzkonzept?

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist ein integraler Bestandteil der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. Das meredo bietet einen sicheren aullerschulischen Lern- und Lebensraum. In
diesem wird die individuelle Entwicklung der Kinder und Jugendlichen geférdert sowie ihre
Wiirde und Integritat geachtet. Psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.
Pravention als Grundprinzip padagogischen Handelns tragt bei Madchen* und Jungen* dazu bei,
dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten
gestarkt werden. Unterschiede ihrer Bedarfs- und Gefahrdungslagen verlangen bei allen
PraventionsmaBRnahmen eine angemessene Berlicksichtigung. Daflir muss es transparente,
nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Strukturen und Prozesse zur Pradvention
sexualisierter Gewalt geben. Das Schutzkonzept ist deswegen auch der Orientierungsrahmen fiir
Mitarbeiter:innen zur Pravention von sexueller Gewalt und beinhaltet einen Handlungsleitfaden
fiir die Fachkrafte im Umgang mit sexueller Gewalt.

Zweck

Ziel und Zweck des Schutzkonzepts ist es, sicherzustellen, dass alle Kinder und Jugendliche in der
Einrichtung vor Grenzverletzung und jeder Form von Gewalt geschiitzt sind.

Das Schutzkonzept dient als Leitfaden, um Mitarbeitenden Handlungssicherheit in sensiblen
Situationen

zu geben.

Grundsatze

Die Pravention vor sexueller Gewalt und den anderen Formen der Kindeswohlgefahrdung ist als
integraler Bestandteil unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen anzusehen und tragt dazu
bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten gestarkt werden.
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Alle Mitarbeiter:innen des meredo verpflichten sich, neben sexueller Gewalt auch koérperliche
Misshandlung, seelische Gewalt und Vernachladssigung zu verhindern. Dies schliel§t auch das
Achten auf Anzeichen von Mobbing in der Einrichtung ein. Ein besonderes Augenmerk liegt
auBerdem auf Darstellungen und Handlungen von und mit Gewalt in den Medien (z. B.
Mobbing/sexuelle Gewalt in Chatraumen und sozialen Netzwerken sowie Gber SMS; Gewalt- und
Sexfilme/Pornografie auf dem Handy; Handyaufnahmen von Entwirdigungen/Happy Slapping
anderer Personen).

Grundsatzlich kdnnen Grenzverletzungen und Machtmissbrauch auftreten durch
1. Vorgesetzte

2. Mitarbeiter:innen

3. Kinder und Jugendliche

Da Kinder und Jugendliche nur in einem gewaltfreien Umfeld unbelastet aufwachsen, missen
die Mitarbeiter:innen eine vorbildliche, respektvolle Konflikt- und Streitkultur vorleben,
Dialogbereitschaft zeigen, auf Machtgefdlle und Machtmissbrauch achten und eine
angemessene Balance zwischen beruflichem Engagement und persénlicher Abgrenzung finden.

Grenzlberschreitungen von Mitarbeiter:innen sowie von Kindern und Jugendlichen missen
beachtet und dirfen nicht vertuscht werden. Sie bedirfen einer dem Einzelfall angemessenen,
d.h. nicht verharmlosenden, aber auch nicht dramatisierenden Reaktion. Grundsatzlich gilt:
Wenn von Erwachsenen/Mitarbeiter:innen erwartet wird, dass Kinder/Jugendliche ihnen
gegeniiber Grenzen beachten und Wiirde und Respekt wahren, wird das eher erreicht, wenn es
von den Erwachsenen gegeniiber den Kindern und Jugendlichen vorgelebt wird.

Dies bedeutet auch, dass die Mitarbeiter:innen in der Lage sind, ein adaquates, professionelles
Nahe-Distanz-Verhaltnis zu den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen aufzubauen und
dabei die individuellen und situationsbedingt unterschiedlichen Bedirfnisse, in Bezug auf die

Nahe-Distanz-Wiinsche, zu erkennen und respektieren kénnen. Die Kinder und Jugendlichen
sollen nachhaltig einen vorbildlichen Umgang mit den eigenen und fremden Grenzen erleben.

Risikoanalyse

1. Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Alle Verantwortlichen haben die dauerhafte Aufgabe, mogliche Risikofaktoren zu identifizieren
und Veranderungen in den Gefahrenpotenzialen festzustellen. Dabei geht es um die Strukturen,

Seite 2 von 39 www.meredo.de

BERLIN| X | Namslaustr. 45/47 - 13507 Berlin | Tel.: (030) 432 30 56 | E-Mail: info@meredo.de
[ Bezirksamt Reinickendorf von Berlin, Abteilung Jugend, Familie, Schule und Sport, Jugendamt — Region West




MEDIENKOMPETENZ AUS REINICKENDORF m e r e d 0

das padagogische Umfeld, sowie die Haltung der Mitarbeitenden in unserer Einrichtung bzw. in
einem Arbeitsfeld des meredos. In einem ersten Schritt zur Umsetzung eines institutionellem
Schutzkonzeptes haben wir (iberprift, welche schitzenden Strukturen bereits bestehen und
welche Risikofaktoren noch aufgeldst werden miissen. Ganz unterschiedliche Faktoren und
Gegebenheiten kdnnen Grenzverletzungen beglinstigen. Einige liegen auf der Hand, andere sind
nicht offensichtlich.

Untersucht haben wir dabei:
= Fragen zu Risiko-Orten
= Risiko-Zeiten
= Risiko-Situationen
= Fragen zur Gestaltung von Nahe und Distanz
=  Fragen zur Kommunikation
= Fragen zum Beschwerdemanagement
= Fragen zu bestehenden Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen
= Fragen zu Personaleinstellung
= Fragen zu strukturellen Bedingungen

2. Konkrete Fragen der Risikoanalyse

2.1. Wo entsteht korperliche Nahe: beim Zeigen von Gerdten oder Technik
beispielsweise am Computer/Tablet (Uber den Schiler/Schilerin beugen)
2.2. Welche Nahe wollen wir?
o Bei BegriBungen (Check bei BegriiRung, BegriiBungsspiele, Warm Ups mit
Korperkontakt)
Beim Trosten (an der Schulter beriihren und beruhigen)
Bei der arztlichen Versorgung von Wunden (Beriihrung mit Ankiindigung)
In den AGs (Bertihrung mit Ankilindigung)

o O O O

Beim Basteln

2.3. Wann fassen wir ein Kind an/beriihren wir ein Kind? Fiir welche Situation halten wir
welche Reaktion fir angemessen?

Beim Streitschlichten/wenn ein Kind zu Schaden kommen kdnnte

o Beim Baden bei Reisen (besondere Absprachen bei Reisen)
o Wenn sich ein Kind verletzt
o Wenn das Kind uns umarmt/der Wunsch nach Kontakt vom Kind kommt
o Wenn das Kind verbal nicht erreicht werden kann
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Herausforderungen

Die Ergebnisse von 1. und 2. waren unser Ausgangspunkt fir die weitere Entwicklung unseres
Schutzkonzeptes und fiir die Formulierung konkreter PraventionsmalRnahmen. In mehreren
Angebotsbereichen arbeiten Kolleg:innen regelmafig allein mit Kindern und Jugendlichen. Sie
kdnnen bei Schwierigkeiten keine:n Kolleg:in um Rat fragen. Kommt es zu Grenzverletzungen
oder der AuBerung eines Verdachts, gibt es unter Umstinden keine Kolleg:innen, die den
Hergang bezeugen kdnnen.
Das ist eine Herausforderung fiir das Schutzkonzept. Weitere Herausforderungen entstehen
durch
a) die Unterscheidung nach bestimmten Altersgruppen
b) personliche Einschrankungen/Behinderungen

z.B. wenn jemand motorisch nicht in der Lage ist, eine Dose, Kndpfe 0.a. zu driicken
c) die Wahrung der Distanz bei Social-Media-Aktivitaten

z.B. das Weitergeben des eigenen Kontaktes (folge mir doch auf Instagram)
d) Aufenthalt in schlecht einsehbaren Raumen/Betreuung ohne weitere Betreuungspersonen

Die Betreuung der Angebote findet u.a. auch in den Raumlichkeiten von Schulen statt. In den
Rdumen der Schulen ist es aufgrund der gréRBeren Anzahl von Kindern und Jugendlichen
schwierig, konstant alle Teilnehmenden im Blick zu behalten und somit ihren Schutz zu
gewihrleisten. Hinzu kommt: Die Kinder kdnnen mogliche Ubergriffe durch andere Kinder oder
Grenzverletzungen und Machtmissbrauch nicht immer verbal, sondern manchmal lediglich
korperlich ausdriicken. Hier brauchen Mitarbeiter:innen Ideen und Handlungsstrategien, wie sie
in der jeweiligen Situation Zugang finden zu den betroffenen Madchen* und Jungen*. Es
entstehen zudem schnell Gruppendynamiken, auf die reagiert werden muss. Die Kooperation
mit Schulen bringt eine besondere Arbeitssituation mit sich. Viele Regeln und der Rahmen der
Arbeitsweise sind von der Schule oder von der Schulbehérde vorgegeben. Es wird
moglicherweise mit unterschiedlichen padagogischen Haltungen gearbeitet. Zudem sind oft
zusatzliche Parteien wie Schulsozialarbeit und Teams der Nachmittagsbetreuung mit
eingebunden.

Typologien (Tater:innenstrategien)
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Krankhaft veranlagte Triebtater oder Triebtaterinnen sind die seltene Ausnahme. Es handelt sich
um ,,normale Menschen”, die in jedem Alter, jeder sozialen Schicht und unabhangig von Religion,
Beruf oder sexueller Orientierung auffallig werden kénnen. Studien belegen, dass etwa 50% der
mannlichen Titer bereits in ihrer Kindheit oder als Jugendlicher erste sexuelle Ubergriffe
ausiibten. Psychologische Studien! kamen zu dem Ergebnis, dass mehr als ein Drittel der
mannlichen Tater als Kind oder Jugendlicher gegen ihren Willen zu sexuellen Handlungen
gezwungen worden waren.

Fixierte Padosexuelle

Diese Menschen sind in der Mehrheit in ihren sexuellen Wiinschen auf Jungen ausgerichtet.
Altersgruppe und bestimmte Kérpermerkmale, wie zum Beispiel blaue Augen, sind den Tatern
wichtig. lhre Strategie hangt unmittelbar mit Unternehmungen und groRzligigen Geschenken
zusammen. So machen sie sich zu einer wichtigen Bezugsperson fiir Kinder. Padosexuelle ahnen
oft ihre Veranlagung, sehen aber keine Mdglichkeit etwas zu dndern. Bei VerdachtsdauBerungen
bestreiten sie negative Folgen fir die Kinder, da sie niemals Gewalt anwenden und sich
»aufopfernd” um die Kinder gekimmert haben und oftmals sich bei alleinerziehenden Frauen als
,Ersatzvater” fur das Kind einschmeicheln.

Frauen als Taterinnen

Neuere Studien belegen, dass 15% aller Opfer durch Frauen missbraucht werden. Viele
verstehen sich als sogenannte Liebes-Lehrerinnen und setzen sich zum Ziel, junge Manner oder
auch Frauen in die Sexualitat einzufihren. Sie verharmlosen ihre sexuellen Handlungen mit dem
Hinweis, sie wiirden viel zartlicher mit den Jugendlichen umgehen als Gleichaltrige. Diese Form
des Missbrauchs ist fur die Opfer schadigend und irritierend zugleich.

In der Umgebung integrierte Tater und Taterinnen

Diesem Typ Mensch wird sexueller Missbrauch nicht zugetraut. Sie leben nach auRen scheinbar
glickliche und ,,normale” Beziehungen. Zeitgleich fligen sie Kindern und Jugendlichen sexuelle
Gewalt zu und handeln Uber langere Zeitraume Ubergriffig. Eine eindeutige Strategie lasst sich
meist nicht erkennen. Zunachst werden stabile, langere Beziehungen zum Opfer aufgebaut. Sie
wahlen sich die Opfer wahllos aus. So konnen die Tater:innen zu einem Kind eine sehr enge
Beziehung haben, ohne dass es zu sexuellen Handlungen kommt, und zu einem anderen Kind

! Unabhingige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
Postfach 110129, 10831 Berlin, S.7
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flhlen sie sich hingezogen und es kommt zum Missbrauch. Hierbei handelt es sich oft um Tater
und Taterinnen aus dem nahen Umfeld der Kinder und Jugendlichen.

Beschwerdeverfahren

Der achtsame Umgang im meredo, die offenen Tiiren und unsere kollegialen Absprachen tragen
zu einem transparenten Beschwerdeverfahren bei. Die Sensibilisierung der Mitarbeitenden im
meredo bildet die Grundlage fiir angemessene Interventionen.

Hinweise und geteilte Beobachtungen sehen wir als Chance. Es soll keine Angst vor Sanktionen
entstehen. Das meredo steht fir eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur, die durch
Wertschatzung, einem positiven Bild vom Kind und Fehlerfreundlichkeit gepragt ist. Unsere
altersgerechte Partizipation der Kinder, Jugendlichen und Eltern im meredo Alltag, soll alle
Personen ermutigen ihre Meinung frei zu duRern. Die Kinder und Jugendlichen werden Uber ihre
Rechte, ihre personlichen Grenzen und lber Hilfsangebote in Notlagen informiert.

Werden Beobachtungen oder Beschwerden von Extern (Beispiel: Schule), den Eltern oder
Mitarbeitenden vorgetragen, steht grundsatzlich der Schutz des Kindes und des Jugendlichen
und der betroffenen Mitarbeiter:in im Mittelpunkt. Die Mitarbeiter:innen und die Leitung im
meredo priifen zusammen das weitere Vorgehen. Je nach Kontext werden weitere Fachkrafte
hinzugezogen und ggf. erfolgt eine Beratung mit einer Kinderschutzkraft (ISEF) des
Jugendamtes/der Fachberatungsstellen. Unser Notfallplan enthidlt die Verpflichtung, in
(Vermutungs-) Fallen von sexueller Gewalt eine Fachberatungsstelle bei der Einschdatzung und
Entscheidungsfindung zum Vorgehen einzubeziehen. So kdnnen Fehlentscheidungen verhindert
werden.

Neueinstellungen

Bei Vorstellungsgesprachen thematisieren wir unser Schutzkonzept. Um die persdnliche Eignung
nach § 72a SGB VIl sicherzustellen, werden Bewerber:innen im Vorstellungsgesprach tber das
Kinderschutzkonzept informiert. Die notwendige Balance zwischen emotionaler Ndhe und
professioneller Distanz als Grundbedingung padagogischen Handelns wird thematisiert. Auf den
tatigkeitsumfassenden Schutzauftrag wird hingewiesen. Alle flir die Einrichtung arbeitenden
Personen, unabhadngig vom Anstellungsverhdltnis oder Aufgabengebiet, also auch
Praktikant:innen, miissen vor Arbeitsantritt ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen. Bei der
Einstellung unterzeichnen neue Mitarbeitende den ausgearbeiteten Verhaltenskodex zur
Pravention vor sexueller Gewalt.
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Verhaltenskodex

In unserer Institution hat der Schutz vor (sexualisierter) Gewalt und der Respekt vor den
Bedirfnissen und Grenzen der von uns begleiteten, betreuten Kindern und Jugendliche oberste
Prioritdt. Wirksame Praventionsarbeit gelingt dann, wenn alle haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden, die Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben, ihre Handlungsmaglichkeiten
verantwortungsvoll wahrnehmen. Unseren Mitarbeitenden ist bewusst, dass sie in ihrer Rolle
und Funktion eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung haben. Klare und verbindliche
Regeln beziiglich eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit den uns anvertrauten
Menschen sind deshalb notwendig. Den Verhaltenskodex haben wir in unserer Institution in
einer hierarchielibergreifenden Arbeitsgruppe entwickelt. Fir folgende Bereiche haben wir
gemeinsam verbindliche und konkrete Verhaltensregeln aufgestellt, die im Anhang unseres
Schutzkonzeptes zu finden sind:

Gestaltung von Nahe und Distanz

Angemessenheit von Korperkontakt

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Beachtung der Intimsphare

Geschenke und Verglinstigungen

Disziplinarmalinahmen

o O 0O 0 O 0O O O

Verhalten auf Veranstaltungen, Freizeiten und Reisen

Unserer Einrichtung meredo steht es frei, jederzeit nach Auswertung, weitere passende
Kategorien hinzuzufiigen. Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses
im Umgang mit den Zielgruppen dar. Unter Beachtung der geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen und internen Dienstanweisungen werden diese Verhaltensregeln durch die
Unterzeichnung des Verhaltenskodex von den Mitarbeitenden anerkannt und der Wille und das
Bemiihen bekundet, sich an den Verhaltenskodex zu halten. Mit allen Mitarbeitenden wird als
Voraussetzung fir eine Tatigkeit im Auftrag des meredos eine Vereinbarung getroffen. Dazu wird
der Verhaltenskodex bei Einstellung bzw. fir bereits angestellte/ freie Mitarbeitende und
Ehrenamtliche unterzeichnet und in der Einrichtung aufbewahrt. Der von den Mitarbeitenden zu
unterzeichnende Verhaltenskodex ist diesem Institutionellen Schutzkonzept beigefiigt.
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Fortbildungen

Wir bieten den uns anvertrauten Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld. Dies verfolgen
wir durch jahrliche Weiterbildungen, Fortbildungen und Schulungen, um unsere Wahrnehmung
flir mogliche Gefahrdungen zu sensibilisieren. In den QualifizierungsmaRnahmen zum Thema
(sexualisierte) Gewalt geht es um mehr als reine Wissensvermittlung. Die Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen werden in ihrem Arbeitsfeld zum Thema (sexualisierte) Gewalt
sensibilisiert, erhalten ein entsprechendes Basiswissen sowie Handlungssicherheit. Auch das
Hinwirken  auf  eine Haltung, die  Vermittlung von  Sprachfidhigkeit und
Kommunikationskompetenz sind Inhalte in diesen Aus- und FortbildungsmaBnahmen. Das
Thema Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt ist Bestandteil unseres Einarbeitungskonzeptes
einschlielRlich aller dazugehoérenden Verhaltensempfehlungen und Verfahrensanweisungen.

Interventionsplan fur internen Kinderschutz

Die Existenz eines Interventionsplanes im Sinne eines konkreten Handlungsplanes fiir alle
Mitarbeiter:innen ist wichtig, da der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung immer eine
Ausnahmesituation fir die gesamte Einrichtung darstellt. Tritt eine Vermutung oder ein
Verdacht auf sexuelle Gewalt oder andere Grenzverletzungen auf, sind nicht nur die Fachkrafte,
sondern auch weitere Personengruppen direkt oder indirekt betroffen. Grundlage und
wichtigster Orientierungspunkt fir die Planung der Intervention ist das Kindeswohl. Daraus
ergeben sich folgende Aspekte:

involvierte Personen

[EEN
-

Betroffene Kinder und Jugendliche
Familien von Betroffenen

Beschuldigte Mitarbeiter:in

Leitung

Kolleg:innen bzw. andere Mitarbeiter:innen
Andere Kinder und Jugendliche

Eltern anderer Kinder und Jugendlichen
Offentlichkeit

0O 0O O 0O O O O O
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2) Konstellationen

(sexuelle) Gewalt, die durch haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiter:innen begangen wird
(sexuelle) Gewalt, Uber die Kinder und Jugendliche in der Organisation berichten, die jedoch
aullerhalb stattgefunden hat oder stattfindet

o (sexuelle) Gewalt, die unter den Kindern und Jugendlichen stattfindet

3) Ablauf
rasche Klarung des Verdachts
rasche Beendigung des Missbrauchs bei Bestatigung des Verdachts z.B. sofortige
Beurlaubung der Fachkraft
nachhaltiger Schutz der/des Betroffenen.
angemessenes Hilfsangebot fir alle Beteiligten. z.B. Supervision fiir das Team/
Beratungsangebote aufsuchen

o Handlungsfahigkeit der Organisation aufrechterhalten

Seite 9 von 39 www.meredo.de

BERLIN| X | Namslaustr. 45/47 - 13507 Berlin | Tel.: (030) 432 30 56 | E-Mail: info@meredo.de
[ Bezirksamt Reinickendorf von Berlin, Abteilung Jugend, Familie, Schule und Sport, Jugendamt — Region West




MEDIENKOMPETENZ AUS REINICKENDORF

Interventionsplan Ubersicht

Verantwort-
lichkeiten

Leitung
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Betroffenes Kind

- Schutz des Kindes
oder des/der
Jugendlichen: z.B.
durch enge
Aufsichtsfihrung,
engen Kontakt zu
den betroffenen
Kindern und
Jugendlichen

- Keine
Unterstellung, dass
Kind oder
Jugendliche nicht

Verdachtigte Fachkraft

- Sofortmafinahmen, z.B.
Beurlaubung, kurzfristige,
voriibergehende
Freistellung, Umsetzung
oder Versetzung

- Information des/der
Verdachtigen tber
rechtliche Konsequenzen
bei Bestatigung des
Verdachts

- Prifung
arbeitsrechtlicher Schritte
-Verdachtskindigung
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Organisation

- Schaden abwenden, Einordnen des
Verdachtes (vage, hinreichend
konkret, ausgeraumt)

- Schriftliche Information der
entsprechenden Stellen unter
Beachtung des Datenschutzes:
Fachberatung, Sozialer Dienst,
Jugendamt

- Einrichtung eines Krisenteams bei
hinreichend konkretem Verdacht +
fester Platz im Krisenteam

- Richtet sich der Verdacht gegen die
Leitung muss die Regionalleitung
angesprochen werden

www.meredo.de
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Mitarbeitende

- Supervision

- Ggf. fachlich-
padagogische Grenzen
nochmals klar benennen
und deren Einhaltung
einfordern

-Klarung und Benennen
der Verantwortlichkeiten
- Ggf. Hinweis auf
Selbstverpflichtungserklar
ung



die Wahrheit
gesagt hat

- Unter der
Malgabe den
wirksamen Schutz
des Kindes oder
des/der
Jugendliche/n nicht
zu gefahrden Eltern
oder Vormund
informieren

MEDIENKOMPETENZ AUS REINICKENDORF

Fristlose
(auBerordentliche)
Kindigung

- Hinweis auf anwaltlichen
Beistand

- dem/ der Verdachtigen
Gelegenheit geben
Stellung zu beziehen

- Prifung einer Anzeige
- Gewahrleistung des
Datenschutzes

- ggf. Hinweis auf
Selbstverpflichtungserklar
ung

- Keine GUbermalRige
Belastung der/des
Verdachtigen

- Jugendamt und ggf. sozialen Dienst
informieren/Information an den
jeweiligen Kooperationspartner

- Einrichtungsbezogen:

- Dokumentation der einzelnen
Handlungsschritte des
Krisenmanagements

- ggf. Kontakt zu
Medien/Offentlichkeitsarbeit

meredo
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- Ggf. Verdachts-
kiindigung oder
Aufhebungsvertrag
-Vorgehen bei
ausgeraumtem Verdacht:
1. es werden keine
Dokumente in die
Personalakte
aufgenommen

2. Ziel des konstruktiven
Zusammenarbeitens/
Wiederherstellung von
Vertrauen zwischen allen
Beteiligten (Kinder und
Jugendliche, Eltern,
Kollegium, ...)

- Ggf. Anbieten eines
Stellenwechsels

Seite 12 von 39 www.meredo.de

Namslaustr. 45/47 - 13507 Berlin | Tel.: (030) 432 30 56 | E-Mail: info@meredo.de
Bezirksamt Reinickendorf von Berlin, Abteilung Jugend, Familie, Schule und Sport, Jugendamt — Region West



MEDIENKOMPETENZ AUS REINICKENDORF mere d (@)

- Schutz - Protokoll zur - Meldeformular: Informationen
. ' Dokumentation des festhalten (Ort, Zeit, Datum,
Hilfestellung:
. Geschehenen unter Personen, Vorkommnisse) unter
Betroffenes Kind s cksicht icksicht )
oder betroffene Berticksichtigung des Berticksichtigung des Datenschutzes

Datenschutzes und der
Vertraulichkeit

jugendliche Person
und Tater:in
trennen

- Protokoll zur
Dokumentation des
Geschehenen unter
Beriicksichtigung
des Datenschutzes
- Keine
Unterstellung, dass
Kind oder
jugendliche Person
nicht die Wahrheit
gesagt hat
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- Sicherstellen des
Datenschutzes

Gesprachsbereitsch
aft signalisieren,
aber nicht mit
Fragen bedrangen

- Da sein: das Kind
oder die

jugendliche Person
nicht alleine lassen

- Prufung einer Anzeige

- Einordnen/Bewerten des Verdachts
- Teil des Krisenteams

- Einordnen/Bewerten des Verdachts

www.meredo.de
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- Orientierung

- Fachliche Begleitung
der/des Betroffenen

- Einheit/Abteilung/Teams
dem Einzelfall angepasst
(Supervision)
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Krisenteam

( Bezirksamt
Reinickendor
f)
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- Priifen des
Anspruchs des

betroffenen Kindes

oder Jugendlichen
auf
Schadensausgleich

- Die Bewertung des
Verdachts ist ein
schwieriger Prozess, bei
dem neben der fachlichen
Einschatzung auch
individuelle Eindrticke und
Empfindungen eine Rolle
spielen
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- Teil des Krisenteams
(Geschaftsfiihrung des jeweiligen

betroffenen Tragers/Vertreter:innen

der

Jugendamtsdirektorin/Regionalleitung

/ggf. zustandige,
Aufsichtsbehorde/Ggf.
Pressesprecher:innen oder
Rechtsreferent:innen

- Beachten von betroffenen-,
einrichtungs- und taterbezogenen
Faktoren

- Einrichtungsbezogen:
Dokumentation der einzelnen
Handlungsschritte des
Krisenmanagements

- Koordination und Dokumentation
des weiterfliihrenden Prozesses

www.meredo.de
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- Interne Fachkraft/
Ansprechpartner:in: Gibt
es in einer Organisation
eine entsprechend
ausgebildete Person,
empfiehlt es sich die
Person im Krisenteam
einzusetzen

- Intervention als
Ausgangspunkt der



MEDIENKOMPETENZ AUS REINICKENDORF mere d (@)

- Ggf. Priifung der Aufarbeitung, Analyse und
Erstattung von Kosten fur Pravention
die Rechtsverfolgung

- Ggf. Priifung des

Anspruchs auf

Wiedereinstellung

- Ggf. Priifung des

Anspruchs auf

Schadenersatz,

Schmerzensgeld und

Geldentschadigungen
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Anlage 1: Meldeformular bei Verdachtsfallen von sexueller Gewalt und
Ubergriffigem Verhalten gegen Kinder und Jugendliche

Das vorliegende Formular dokumentiert auffallige Situationen und/oder Handlungen, die nicht mit dem
Kindesschutzkonzept des meredo im Einklang stehen. Es beschreibt das tibergriffige Verhalten und belegt
die Verletzung der Rechte der Kinder und Jugendlichen.

Sobald sich euch ein Kind oder Jugendliche anvertraut, fillt Ihr dieses Meldeformular aus und Gbergebt

es der jeweiligen Leitung der Einrichtung.

1. Veranstaltungen im meredo

Der Einrichtungsleitung
o benjamin.kubel@meredo.de

2. Veranstaltungen in der Schule

Schulleitung

Die Informationen werden vertraulich behandelt und von der Einrichtungsleitung bearbeitet.

Angaben zur Person, die den Verdachtsfall meldet: (z.B. das beobachtende Kind, Mitarbeitende
der/die einen Fall beobachtet hat)

Name:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:
Die meldende Person mochte im weiteren Verfahren nicht genannt werden:

jal]

nein|:|

Was ist der Grund fiir die Meldung? (Verdachtsgriinde, Tatbeobachtung etc.)
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Beschreiben Sie genau, was das Kind/ Jugendliche Person in seinen eigenen Worten
gesagt hat und was Sie gesagt haben.

Beobachtungen am Kind/an der Situation (z.B. duReres Erscheinungsbild des Kindes, Verletzungen,
Angstzustande, etc.)

Wo und wann hat die Situation stattgefunden?

Wo fand der Vorfall statt? Bitte genaue Angaben machen.

Land: Stadt:
Ort (im Workshop, im Ferienprojekt etc.):

Adresse:

Datum und Uhrzeit:
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Wourden bereits weitere Schritte eingeleitet? Wenn ja, welche?

Angaben zum betroffenen Kind/Jugendliche: (Falls mehr als ein Kind/Jugendliche betroffen war, bitte
zu jedem Kind/Jugendliche die méglichen Angaben machen)

Name:

mannlich: [] weiblich: [] divers: []
Staatsangehdorigkeit:

Geburtsdatum/Alter:

Anschrift des Kindes:

Aktueller Aufenthaltsort des Kindes:

Falls die oben genannten Angaben nicht vorliegen, beschreiben Sie bitte das Kind:

Beziehung des Kindes zum/zur mutmaRBlichen Téter:in:

Angaben zum/zur mutmaRBlichen Tater:in: (Falls mehrere Tater:innen involviert waren, bitte zu jeder

Person die moglichen Angaben machen)

Name:

mannlich: [] weiblich: [] divers: [ ]
Staatsangehorigkeit:

Geburtsdatum/Alter:

Anschrift des/der Tater.in:
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Falls die oben genannten Angaben nicht vorliegen,
beschreiben Sie bitte den/die mutmaRliche/n Tater.in:

Person die den Verdachtsfall schriftlich aufgenommen hat:
Name:
Ort: Datum:
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Anlage 2: Hinweise zur Gesprachsfihrung mit Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche, die sich anzuvertrauen zeigen Mut. Sie schenken trotz ihrer negativen Erfahrungen
einem anderen Menschen ihr Vertrauen.

Es kann sein, dass die Kinder und Jugendlichen ihre Geschichte mehrmals erzahlen mussen.

Um die Belastung fiir die betroffenen Kinder und Jugendlichen so gering wie moéglich zu halten und die
Kinder und Jugendlichen zu schiitzen verzichtet darauf die Kinder und Jugendlichen auszufragen.

Indem ihr zeigt, dass ihr sie ernst nehmt, ist der erste Schritt getan.

Um mit betroffenen jungen Menschen gut in Kontakt zu kommen, sind einige Aspekte der
Gesprachsfihrung zu bericksichtigen. Ein vorheriger Austausch mit den Kolleg:innen kann helfen eigene
Sicherheit im Gesprach mit Betroffenen zu gewinnen.

Schafft eine ruhige und angenehme Gesprachsatmosphare.
Dazu gehoren:
o ein ruhiger, ungestorter Raum
o genligend Zeit
o die Organisation einer Vertretung durch Kolleginnen und Kollegen, damit keine
Unterbrechungen stattfinden
o Mobile Endgerdte auf lautlos stellen und nicht auf den Tisch legen

Konzentriert euch auf die Rolle als Vertrauensperson!

o DasKind, die/der Jugendliche hat euch ausgewahlt, da es Vertrauen gefasst hat

o Es kostet das Kind, die/den Jugendliche:n viel Kraft und Mut, mit einem Erwachsenen tber
die eigenen Note zu reden. Die Angst auf Unglauben und Unverstandnis zu stof3en, kann
vorhanden sein
Glaubt dem Kind, der/dem Jugendlichen
Versichert, dass sie oder er keine Schuld tragt
Haltet Materialien wie Stifte und Papier bereit falls Worte fehlen. Ermutigt das Kind, die/den
Jugendlichen sich auszudriicken

o Gebt kein Versprechen, das ihr nicht halten konnt (wie zum Beispiel die Zusage, es
niemandem zu sagen oder niemanden hinzuzuziehen).
Erstellt ein Protokoll, in dem ihr die Antworten festhaltet
Verzichtet auf eigene emotionale Aussagen und Ausdriicke des Bedauerns und Entsetzens.
Satze ,Warum hast du denn nichts gesagt?” oder ,,Warum bist du nicht eher zu mir
gekommen?“ verunsichern
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Vermittelt im Gesprach die Sicherheit, dass ihr als erwachsene Person aushalten kénnt, was
ihr hort.

Zeigt, dass ihr das Ausgesprochene ernst nehmt: ,,Ich muss dariiber nachdenken, was du
mir erzahlt hast.” > Beispiel flir wertschatzende, nicht libereilte Einschatzung des Gesprachs
Stimmt die nachsten Schritte mit dem Kind, der/dem Jugendlichen ab: ,,Ich muss dariber
mit einer Fachfrau oder einem Fachmann sprechen, aber ich nenne deinen Namen nicht.” >
Beispiel fiir Hilfe von auBen bei Gewahrleistung der Privatsphare

Wertschatzt die Offenheit

Klaren Sie tGber das weitere Vorgehen auf: ,Ich kimmere mich um Hilfe. Wenn ich mehr
weil}, dann spreche ich mit dir den nachsten Schritt ab.” > Beispiel fur Aufklarung tber das
weitere Vorgehen

Reagiert ruhig und iiberlegt!

O

o

o

o

Ubereiltes Handeln kann zu Fehlern fiihren, die dem Kind schaden kénnen.

Auch wenn ihr den Impuls zum sofortigen Handeln habt: Hort saufmerksam zu

Macht euch unabhangig von dem Druck, sofort einen Ausweg zu kennen und allein handeln

zu mussen

Kontrolliert eure eigene Betroffenheit, so dass die Kinder und Jugendlichen nicht beginnen

sich Sorgen um euch machen. Betroffene Kinder haben oft den Impuls andere Personen

schonen zu wollen: ,Ich kann damit umgehen, was du mir erzéhlst.” > Beispiel fir die eigene

Souverdnitat und Bestarkung fur das Kind/die/den Jugendliche/n

Kommentiert die/den Tater:in nicht.

> Esist verstandlich, dass Menschen, die Kindern Missbrauch antun, Hass und Wut
auslosen. Der Wunsch nach schweren und manchmal sogar unmenschlichen Strafen ist
weit verbreitet und oft Ausdruck von Hilflosigkeit. Kinder in einer Missbrauchssituation
dagegen hassen den Tater oder die Taterin meist gar nicht und spliren euren Hass als
zusatzliche Emotion.

» Wenn Bezugspersonen voller Abscheu von Tater:innen sprechen, kann es passieren, dass
betroffene Kinder und Jugendliche nicht vom Missbrauch erzahlen, weil sie das Gefiihl
haben, sie missten die Tater oder die Taterinnen beschiitzen.

Sucht den kollegialen Austausch

Was sollte ich noch beachten?
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o

Formuliert einfache Satze und seid deutlich: Benennt klar, was Missbrauch ist. Belass es

nicht bei Andeutungen; verzichtet dabei auf zu detaillierte Schilderungen:

» ,Es gibt manchmal Erwachsene oder Jugendliche, die Kinder bléd anfassen, also am Po,
am Penis, an der Scheide oder an der Brust.”

» ,Manche méchten auch Fotos oder Videos haben, auf denen Kinder nackt sind.”
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» ,Das darf zwar niemand, weil das streng verboten ist, aber es gibt Menschen, die das
trotzdem tun.”

» ,Das kénnen auch Menschen sein, die ihr mégt und die alle nett finden. Trotzdem ist das
auch auf keinen Fall in Ordnung.”

» ,Mir ist ganz wichtig, dass du weifSt, dass du mit mir auch iiber so etwas sprechen
kannst. Egal wann und auch wenn es dir richtig unangenehm ist, kannst du mir wirklich
alles sagen. Ubrigens auch und erst recht, wenn diese Person genau das nicht méchte
oder dir sogar verbietet, dartiber zu sprechen.”

o Geht sparsam mit Verhaltensregeln und Verboten um auch wenn es sich um Regeln zum

Schutz der Kinder und Jugendlichen haltet, so dass die Kinder und Jugendlichen keine

Strafen oder Einschrankungen fiirchten
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Bereich

O

()

Angemessenheit
Korperkontakt

- Keine Massagen

- Kein Austausch von Kiissen mit
Kindern und Jugendlichen (auch nicht
zur BegriRRung oder Verabschiedung)
- Keine Umarmung ohne Anlass

- Umarmung nicht als
StandardbegriiRung einsetzen

- Kein Beriihren des Kindes am Po

- Kein Bertihren/Streicheln der Kinder
an den Geschlechtsteilen

- Keine korperliche Gewalt gegen
Kinder und Jugendlichen

- Vor der Umarmung fragen wir die Kinder
und Jugendlichen

- Haufiges Umarmen derselben Kinder und
Jugendlichen hinterfragen und Austausch
mit Kolleg:innen suchen

- Anstupsen, Anfassen, um Aufmerksamkeit
herzustellen kann u.U. moglich sein

- Wir halten Kinder nur fest zur
Gefahrenabwehr

- Beim Streit schlichten (bei korperlichen
Auseinandersetzungen) kann Korperkontakt
moglich sein

- Beim Streit schlichten darauf achten sich
selbst nicht in Gefahr zu bringen

-In Ordnung ist zur BegriBung die Hand
zu geben, Faust geben (give five)

- Beim korpernahen Anleiten vorab
fragen, ob der Kontakt in Ordnung ist
und erklaren wofir der Kontakt gut ist
- Bei Notsituation ist ein korperlicher
Kontakt als Hilfestellung und
Hilfeleistung moglich/erforderlich
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Bereich

O

()

Sprache, Wortwahl,
Kleidung

- Beleidigen

- Sexualisierte Sprache

- Sexistische Sprache

- Anzligliche Sprache

- Abwertende Sprache

- Gewaltverherrlichende Sprache
- Rassistische Sprache

- Anschreien

- BloRstellen

- Angst machen

- Wir benennen Doppeldeutungen und
decken sie auf

- Wir verwenden nur Vornamen der
Kinder, sie sie selbst wiinschen

- Bei abgekirzten Vornamen
(Spitznamen) vergewissern wir uns, ob
das Kind von uns so genannt werden
mochte

- Wir zeigen mit Sprache, dass wir uns
auf Augenhohe mit den Kindern
befinden

- Unser Sprachgebrauch ist
wertschatzend

- Uber Sprache méchten wir erreichen,
dass Kinder sich wohlfihlen und
angenommen fiihlen

- Wir nehmen lber Sprache Kontakt zu
den Kindern auf

- Wir nutzen Sprache auch zum Spiegeln
- Wir verwenden Sprache
geschlechtersensibel
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- Wir pflegen einen freundlichen
Umgangston

Bereich

O

)

Nutzung Medien

- Keine Befreundung mit Kindern und

- Wenn Kinder sich untereinander

- Wir respektieren die Haltung der Kinder

- Wir kontrollieren keine Taschen
- Wir wahren das Briefgeheimnis

und soziale Jugendliche Uiber soziale Netzwerke fotografieren, reagieren wir nur, wenn wir beim Filmen und Fotografieren und
Netzwerke - Kein privater Austausch Uber soziale angesprochen werden drangen sie nicht vor die Kamera
Netzwerke und andere Messenger - Nur feste Mitarbeiter:innen kénnen - Alle Kontakte Uber soziale Netzwerke
- Keine Ton-, Video-,und Foto- private Smartphones zum Fotografieren laufen Gber den offiziellen Account der
Aufzeichnungen ohne Zustimmung der | nutzen Einrichtung
Kinder und Jugendlichen
Beachtung - Wir gehen nicht an die Endgerate - Die Toiletten suchen wir anlassbezogen
Intimsphére (Smartphone, Tablet) der Kinder auf

(z.B. Kinder und Jugendliche benétigen
Hilfe, wir riechen Zigarettenrauch,
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- Wir fragen Kinder nicht nach der Uberschwemmung, Streit auf der
Sexualitat und den Schlafgewohnheiten Toilette)
in Bezug auf Sexualitat aus
- Wir fragen Kinder nicht nach der
Kleidung im Intimbereich aus
Bereich ‘ O O
Geschenke und - Wir verschenken kein Geld - Geldgeschenke werden dem meredo - Geschenke fiir die Gruppe als Abschluss
Vergiinstigungen - Wir verschenken keine Getranke gespendet sind zulassig
- Wir verschenken nichts auBerhalb - Mehrmalige Geschenke von gleichen - Geschenke sind auch Ausdruck von
bestimmter Anlasse (bspw. Geburtstag, | Kindern werden im Team besprochen Wertschatzung
Abschluss Projekt) - Geschenke, die einen Wert von 10 € - Einmalige Geschenke von Kindern sind
Uberschreiten werden im Team in Ordnung
besprochen. - Geschenke von Eltern werden
angenommen.
Disziplinar- - Wir demiitigen Kinder nicht - Bei Schulprojekten ist die Lehrkraft fiir die | - Gelbe Karte als letzte Mahnung
maBnahmen - Kein Kind wird weggesperrt Umsetzung von DisziplinarmaRRnahmen - Bei Ausschluss eines Kindes vom
- Kinder werden nicht korperlich zustandig Projekt werden die Eltern informiert.
angepackt - Es ist moglich eine Auszeit vom Projekt
- Kinder werden nicht geschlagen auszusprechen
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- Kindern wird nicht mit Gewalt gedroht

- Zur Umsetzung von DisziplinarmalRnahmen
kann eine Kollegin/Kollege hinzugezogen
werden

- Wir erstellen einen
DisziplinarmaRnahmenkatalog

Heimweh)

- Wir sind mit Kindern/Jugendliche
nicht alleine in geschlossenen Rdumen
- Auch beim Toben werden
Kindern/Jugendliche nicht im
Intimbereich berihrt

Bereich ‘ Q Q
Veranstaltungen, - Wir legen uns nicht in das Bett eines - Stopp heildt Stopp beim Toben - Wir sind ansprechbar fiir alle Kinder
Ubernachtungen Kindes/Jugendlichen (auch bei - Sollte ein Kind seine Intimsphare schiitzen | und Jugendlichen

wollen, ist ein Gesprach mit geschlossenen
Tur moglich.

- Flirsorge (Trosten)

- Bei besonderen Anlassen (Heimweh,
Krankheit) kann auch Kérperkontakt
moglich sein

- Wir treten nur bei organisatorischen
Ansagen zur Einhaltung der Nachtruhe
und bei Gefahrensituationen in
Schlafraume der Kinder und
Jugendlichen ein
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- Sanitdarrdume werden nur von
gleichgeschlechtlichen Mitarbeiter:innen
aufgesucht

- Alle Geschlechteridentitaten werden
angemessen beachtet

- Wir trésten mit Worten

Abweichungen vom Verhaltenskodex werden im Team inklusive Leitung besprochen.
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Anlage 4: Erklarung zur Zustimmung zum Verhaltenskodex

Das meredo bietet Kindern und Jugendlichen Unterstiitzung, Entfaltung und Hilfeleistung an und
unterstitzt sie in der Entfaltung und Gesundung ihrer Personlichkeit, ihrer religiosen und
sozialen Lebenswelt, ihrer Begabungen und ihrer Beziehungsfahigkeit. Die Einrichtung soll ein
geschitzter Ort sein, an denen sie angenommen und sicher sind.

Die Verantwortung fir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter
Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter:innen sowie den ehrenamtlich
Tatigen, die in einem wertschatzenden Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen
begegnen sollen. Dabei finden sie das notwendige Mal$ an Unterstlitzung und Begleitung in allen
Lebensbereichen durch die Mitarbeitenden.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedrftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wiirde. Ich starke sie, flir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit
wirksam einzutreten.

Ich setze mich fiir ein Klima ein, das von Achtsamkeit gepragt ist.

Ich setze mich dafiir ein, dass die Einrichtung ein sicherer Ort fiir alle ist.

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der in unserer Einrichtung/unserem Dienst
betreuten/begleiteten/hier lebenden Menschen. Dies gilt auch fir den Umgang mit Bildern und
Medien sowie fiir die Nutzung des Internets.

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniliber den mir anvertrauten
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst.

Ich handele nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine
Abhdngigkeiten aus. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttdtiges noch
grenziiberschreitendes sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv
Stellung.

Nehme ich Grenzverletzungen wabhr, bin ich verpflichtet die notwendigen und angemessenen
MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten. Ich kenne die Verfahrenswege und die
Ansprechpartner:in bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen
kann oder Hilfe zur Kldrung bekomme und werde sie bei Bedarf in Anspruch nehmen.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniber Schutzbefohlenen
oder Hilfebedirftigen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen hat.
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Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch
und/oder Gewaltanwendung nahelegt, halte ich mich an die Leitlinien der in der Einrichtung
vorgegebenen Meldewege. Der in der Einrichtung, in der ich tatig bin, entwickelte und dort
geltende Verhaltenskodex fiir den Umgang miteinander ist mir bekannt und ich halte mich an
diesen.
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Selbstauskunftserklarung und Zustimmung zum Verhaltenskodex

Personalien und Tatigkeit der/des Erklarenden:
Name, Vorname:
Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit:

Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten und die darin
formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, den
Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass ich:

L1 NICHT rechtskraftig verurteilt bin wegen einer der folgenden Straftaten:

Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB) ;Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i StGB); Verletzung des
hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a Abs.3 StGB); Misshandlung
Schutzbefohlener (§ 225 StGB), Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (§ 232a
StGB), Zwangsarbeit (§ 232b StGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter
Ausnutzung einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB) ; Menschenraub, Entziehung Minderjahriger
oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 StGB).

Des Weiteren erkldre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben
genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist. Ich verpflichte mich,
meinen Arbeitgeber / Auftraggeber bzw. die Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat,
unverziiglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben
genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrif
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Anlage 5: Antworten auf einige Fragen

Muss ich oder die Einrichtung Anzeige erstatten?

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen trifft grundsdtzlich keine gesetzliche Anzeigepflicht bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch. Dies gilt auch fiir die Verantwortlichen der Einrichtung. Das
Wissen allein um eine begangene Straftat ist nicht strafbar. Eine Strafvereitelung kann jedoch
begehen, wer die Straftat aktiv deckt, z.B. indem er Beweismittel verschwinden ldsst oder
verdndert. Wer wider besseren Wissens gegeniiber Behérden oder anderen zustéindigen Stellen
die unwahre Behauptung aufstellt, eine Straftat sei begangen worden oder eine bestimmte
Person habe eine Straftat veriibt, kann sich ebenfalls strafbar machen. Péddagogen,
Erzieherinnen, Lehrer und andere sozialpddagogischen Betreuungspersonen, wie auch jeweils die
verantwortliche Leitung haben regelmdflig entweder aufgrund sozial-rechtlicher Vorschriften
oder auch arbeitsrechtlicher Verpflichtungen die Pflicht, gegen drohende Gefdhrdungen des
Kindeswohls vorzugehen. Auch besteht regelmdfSig eine Fiirsorgepflicht fiir die betreuten
Personen in der Einrichtung. Fiihrt das Unterlassen einer Anzeige dazu, dass der Tdter eine
weitere Straftat begeht, kann dies bedeuten, dass der/die Beschdftigte oder die handelnde
Leitung sich wegen unterlassener Hilfeleistung strafbar gemacht hat. Dies kann sogar bis hin zum
Vorwurf der Beihilfe fiihren. In der Regel gebietet es der Opferschutz, aber auch das
Eigeninteresse des Trdgers, méglichst friih den Kontakt zur Staatsanwaltschaft zu suchen, wenn
so ein besserer Schutz des jungen Menschen gewdhrleistet werden kann.

Wecken wir nicht ,,schlafende Hunde“?

Die Frage ist eindeutig und einfach mit ,NEIN” zu beantworten. Potenzielle Téiter bzw. Téiterinnen
werden nicht durch die Auseinandersetzung mit dem Thema in einer Einrichtung zu lbergriffigen
Handlungen animiert. Vielmehr sind fachlich gute und am Opferschutz orientierte
Auseinandersetzungen dazu angetan, potentielle Téter und Téterinnen abzuschrecken. Wichtig
ist es daher, in der Privention klare Umgangsweisen darzustellen. Es muss deutlich werden, dass
die Einrichtung keine Grenzverletzungen akzeptiert und in allen Bereichen sensibel im Sinne des
Opferschutzes agiert.

Auch und gerade das Vorlegen eines Code of conduct (einer Organisationsethik) ist ein
Ansatzpunkt, die Haltung der Einrichtung bzw. des Vereins deutlich zu machen. Werden
angehende ehren- oder hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aufgefordert, diese zu
unterschreiben, wird ihnen deutlich, dass der Tridger auf der Einhaltung der Richtlinien besteht.
Dieses hat fiir potenzielle Téter und Téterinnen eine abschreckende Wirkung. Die Thematisierung
innerhalb einer Einrichtung eines Vereins oder eines Verbandes muss sich inhaltlich immer an der
wertschdtzenden Haltung gegeniiber allen orientieren. Kinderschutz muss oberstes Ziel einer
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Auseinandersetzung sein. Wird die Auseinandersetzung mit dem Préventionsgedanken in der
beschriebenen Form gefiihrt, wird allen Beteiligtendeutlich gemacht, dass fiir Tdter und
Téterinnen keine Chancen auf unentdecktes Handeln bestehen. Insofern kénnen keine
»Schlafenden Hunde” geweckt werden.

Wann und wie darf man einem Verddchtigten kiindigen?

Geneerell sollte die Einrichtung zur Klédrung ihrer Handlungsnotwendigkeiten und -méglichkeiten
sowohl in fachlicher wie auch in rechtlicher Hinsicht in jedem Einzelfall einen Expertenrat
hinzuziehen, um einerseits sicherzustellen, dass ein reflektierter Umgang mit der Thematik der
sexualisierten Gewalt in der eigenen Einrichtung im konkreten Fall erfolgt. Andererseits ist auch
die arbeitsrechtliche Dimension komplex, so dass hier unbedingt fachkundiger juristischer Rat im
Einzelfall erforderlich ist. Im konkreten Fall ist oft nicht eindeutig belegbar, ob der Verddchtigte
die Tat begangen hat. Jedem Hinweis sollte jedoch aus Schutzgriinden nachgegangen werden.
Hierbei hat die Leitung mit Bedacht und Behutsamkeit vorzugehen. Generell zu empfehlen ist die
Hinzuziehung einer externen Fachberatung bei der notwendigen Klédrung von
Verdachtsmomenten und der Frage, ob die Einrichtung weiter tdtig werden muss. Auch bei
Anzeichen oder Vermutungen eines sexuellen Missbrauchs, die bisher nicht belegbar sind, kénnen
schon Mafinahmen angezeigt sein, wie z. B. den Kontakt zwischen dem vermuteten Opfer und
dem Verddchtigten zu unterbrechen, (z. B. durch Herausnahme der verddchtigten Person aus der
Gruppe) oder z.B. sicherzustellen, dass der vermutete Téiter niemals mit Betreuten allein ist. Die
Mafinahme der Unterbrechung des Kontaktes kann z. B. durch Zuweisung einer anderen
Tétigkeit, soweit der Arbeitsvertrag dies zulésst, oder z. B. durch eine Verinderung des zu
betreuenden Personenkreises erreicht werden. Je nach Verdachtslage kann es aber auch
angebracht sein, den Verddchtigten mit sofortiger Wirkung von der Arbeit freizustellen.
Grundsdtzlich sollte spdtestens jetzt und vor jeder kiindigungsrechtlichen MafiSnahme der
fachkundige Rat eines/r Fachanwaltes/Fachanwiiltin fiir Arbeitsrechteingeholt werden, um mit
diesem/dieser im konkreten Einzelfall zu kldren, ob die vorliegenden Erkenntnisse fiir eine fristlose
oder ordentliche (fristgerechte) Kiindigung ausreichen und welche Schritte zu unternehmen sind.
Je nach Beweislage sind die arbeitsrechtlichen Méglichkeiten unterschiedlich.

Darf oder muss ein Arbeitszeugnis Informationen enthalten:

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ein wohlwollendes und
wahrheitsgemdfSes Zeugnis auszustellen. In der Regel sind Straftaten nicht im Arbeitszeugnis zu
erwdhnen. Ausnahmsweise kénnen Straftaten und Strafverfahren im Arbeitszeugnis jedoch
erwdhnt werden, wenn diese eine Pflichtverletzung im Rahmen des Arbeitsverhdltnisses
darstellten, z. B. Unterschlagung, Untreue oder auch Diebstahl zum Nachteil des Arbeitsgebers
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oder Arbeitskollegen, so auch Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung. Allerdings diirfen
nur durch gerichtliche Entscheidungen, eindeutige Fakten oder durch ein Gestdndnis
nachgewiesene Straftaten in ein Zeugnis aufgenommen werden, nicht jedoch ein laufendes
Ermittlungsverfahren. Der Verdacht einer Straftat darf nicht erwéhnt werden, selbst wenn dieser
zu einer Verdachtskiindigung und Entlassung gefiihrt hat. Der Arbeitgeber darf im Zeugnis nicht
erwdhnen, dass das Arbeitsverhdltnis aufgrund einer fristlosen Kiindigung endete. Er darf aber
schreiben: ,Das Arbeitsverhdltnis endet/endete am ..(ohne Angabe eines Grundes).” Am
ungeraden Datum erkennt der geschulte Zeugnisleser, dass es sich moglicherweise um eine
auferordentliche Kiindigung handelte.

Kénnen Schadensersatzanspriiche gegen die Einrichtung geltend gemacht werden?

Es kénnen Haftungsanspriiche seitens der Geschddigten gegentiber der Einrichtung in Betracht
kommen, wenn diese ihre Schutzpflichten gegeniiber Betreuten verletzt hat und es dadurch zu
dem Missbrauch kommen konnte. Vermieden werden kann dies, wenn der Tréiger einerseits bei
der Mitarbeiterauswahl die notwendige Sorgfalt walten lésst (vgl. Punkte 3.2, S. 12 und 3.3, S.
13). Andererseits hat er dafiir Sorge zu tragen, dass das Personal mindestens im Rahmen einer
dienstlichen Anweisung instruiert ist, wie bei auftauchenden Anzeichen von sexualisierter Gewalt
zu verfahren ist. Die Gefahr der Schadensersatzpflicht kann sich z. B. daraus ergeben, dass bei
einem Verdacht auf sexuellen Missbrauch die eingeholten Informationen in ungeeigneter Weise
erhoben werden, z. B. wenn — im gut gemeinten Wunsch, schnell Klarheit zu bekommen —
Befragungen des/der Betroffenen ohne ausreichende diagnostische Kompetenz erfolgen. Neben
der zusdtzlichen Belastung der Betroffenen mit der stdndigen Gefahr der Retraumatisierung kann
dies in der Konsequenz dazu fiihren, dass deren Aussagen gerichtlich nur noch begrenzt
verwertbar sind. Schadensersatzrechtlich kann auch bedeutsam sein, wenn bei deutlichen
Hinweisen diesen nicht nachgegangen wird und es in der Folge zu weiteren Handlungen sexuellen
Missbrauchs kommt. Hilfreich sind in jedem Fall Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
sexualisierte Gewalt in Einrichtungen, in denen sich Fachkrdfte ein umfassendes Wissen aneignen
kénnen und ein addquater sensibler Umgang mit der Thematik vermittelt wird.
Haftungsanspriiche eines falsch Verddchtigten gegeniiber der Einrichtung resultieren vor allem
daraus, dass Informationen (iber die Verddchtigung in einem Stadium, in dem
Verdachtsmomente nur vermutet werden, an die Offentlichkeit gegeben werden oder daraus,
dass dem Trdger im Hinblick auf die von ihm angestellte Sachverhaltsaufkldrung Vorwlirfe zu
machen sind, insbesondere wenn die Einrichtung in ihrer Aufkldrungsarbeit durch
unprofessionelles Verhalten die Falschverddchtigung beférdert hat. Die Weitergabe eines
Verdachtes an das Jugendamt durch Privatpersonen oder z. B. auch Eltern fiihrt in der Regel nicht
zu Schadensersatzanspriichen, weil das 6ffentliche Interesse an einem méglichst umfassenden
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Kinderschutz dem entgegensteht. Das Gleiche gilt fiir die Mitteilung eines Verdachtes durch einen
Tréiger oder auch seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an das Jugendamt.

Anlage 6: Weiterfihrende Hinweise und Materialien

6.1 Einschldgige Straftaten (StGB) nach § 72a SGB VIII

(Persénliche Eignung)

§ 171 Verletzung der Fiirsorge- und Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

$ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen

in Einrichtungen

$ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

$ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs oder
Betreuungsverhdltnisses

$ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

$ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

$ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfdhiger Personen

$ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten)

§ 181a (Zuhdilterei)

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

$ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung éffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

$ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

$ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

$ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

$ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien oder Teledienste
§ 184e Auslibung der verbotenen Prostitution

$ 184f jugendgefihrdende Prostitution
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Beratungsangebote

Wildwasser e. V.

Die Beratungsangebote von Wildwasser e. V. richten sich an Madchen und erwachsene Frauen, die
als Madchen oder Jugendliche sexualisierter Gewalt ausgesetzt waren. Zum Verein gehoren u.a.
Madchenberatungsstellen in Wedding und Mitte, ein Madchennotdienst und verschiedene
Selbsthilfeangebote. Tel.: (030) 28 24 427

LARA Krisen- und Beratungszentrum

Personliche und telefonische Beratung und Krisenintervention fir vergewaltigte und sexuell
belastigte Frauen, E-Mail-Beratung, Kurzzeittherapie, Gruppen, Rechtsberatung, Begleitung bei
Anzeige und Prozess. Die Angebote sind kostenlos und auf Wunsch anonym. Tel.: (030) 216 88 88

Strohhalme. V.

Strohhalm e. V. bietet Praventionsprogramme gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
fr Kitas und Grundschulen an. Die Praventionsprogramme richten sich an Padagoginnen und
Padagogen, Eltern und Kinder der jeweiligen Klasse oder Kindergruppen. Tel.: (030) 614 18 29

Kinderschutzgruppe der Charité

Um zu erkennen, ob ein Kind Opfer von Gewalt, Vernachlassigung oder Missbrauch geworden ist,
arbeitet die Kinderschutzgruppe innerhalb der Klinik in einem interdisziplindren Team zusammen.
Das Team besteht aus Kinderarzt(inn)en, -psychiater(inne)n und -psycholog(inn)en,
Sozialarbeiter(inne)n und Pflegepersonal. Dabei geht es sowohl um den Schutz der Kinder als auch
um die Unterstitzung der Eltern und Familien.

Kind im Zentrum (KiZ)

Kind im Zentrum des evangelischen Jugend- und Flirsorgewerks bietet in Mitte und Wilmersdorf
Beratungen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene an, die sexuelle Gewalt erfahren haben,
sowie flir Manner und Frauen, die Kinder und Jugendliche sexuell missbraucht haben. Tel.: (030) 28
28 077

Hilfe-flir-Jungs e. V.
Der Verein Hilfe-flir-Jungs unterstitzt seit 1994 Jungen und junge Méanner, die von sexueller

Ausbeutung und Gewalt bedroht oder betroffen sind. Tel. (030) 219 65 167

Tauwetter e. V.
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Tauwetter ist eine Anlaufstelle fiir Manner, die in ihrer Kindheit sexuell missbraucht worden sind.
Sie unterstitzt die Betroffenen sowohl telefonisch als auch vor Ort in Kreuzberg. Tel.: (030) 69 38
007

Traumaambulanz St. Hedwig

Die Traumaambulanz bietet im Rahmen des Opferentschadigungsgesetztes (OEG)
psychotherapeutische Unterstiitzung fiir erwachsene Frauen und Manner, die Opfer einer
Gewalttat wie z. B. Uberfall, Vergewaltigung und Schlidgerei geworden sind. Auch Personen, die
unter psychischer Belastung als Zeuge einer Gewalttat leiden, kdnnen sich melden. Tel.: (030) 23 11
18 80

Mehrsprachige Hotline Kinderschutz

Der Berliner Notdienst Kinderschutz berat Kinder, Eltern und Menschen, die sich um Kinder sorgen.
Die Hotline Kinderschutz des Notdienstes ist rund um die Uhr telefonisch erreichbar und bietet
Unterstitzung auf deutsch, tirkisch und arabisch. Tel.: (030) 61 00 66

Opfer-Telefon Weisser Ring e. V.

Der Weisse Ring e. V. bietet Opfern von Verbrechen, Kriminalitdt und Gewalt emotionale
Unterstlitzung, klart sie Gber ihre Rechte auf und verweist auf weitere Hilfeangebote. Das Opfer-
Telefon des Weissen Rings ist taglich zwischen 07.00 und 22.00 Uhr zu erreichen. Tel.: 116 006

Hotline des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

Die Hotline des Unabhédngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs ist zu
folgenden Zeiten erreichbar: Montags von 08.00 bis 14.00 Uhr Dienstags, mittwochs und freitags
von 16.00 bis 22.00 Uhr Sonntags von 14.00 bis 20.00 Uhr Tel.: (0800) 22 55 530
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